
（１）医師の勤務状況等 2026/4/1　作成

常勤医師数 （期末退職者含む）（人）

短時間正規雇用医師数 （人）

超過勤務時間　医師１人あたり月平均（時間）

（２）医師と医療関係職種、医療関係職種と事務職員等における役割分担

（３）医師の勤務体制等に係る取り組み

外来縮小の取り組み 外来診療の予約優先制の定着
予約有り　86.1%

予約なし　13.9%
〇

予約診療と直接来院患者のバランス

を鑑み、最適な形を模索していく
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医師事務体制

補助体制

短時間正規雇用の医師の活用
育児のための短時間制度の活用によ

り、医師の負担軽減を図る

2025年度

短時間勤務制度活用医師　2名
○

必要とする診療科の把握及び採用を

行うとともに、短時間勤務制度の周

知を徹底する

予定手術前日の当直や

夜勤に対する配慮

予定手術前日の当直や夜勤を組まない

勤務計画を作成
実施中 〇 引き続き、勤務体制を継続する

取組項目 全体的な取組目標 2025年度末現状 当年度以降の目標

勤務計画上、連続当直を行わない

勤務体制

連続当直を行わない勤務体制の実施・

予定手術前日の宿日直に対する配慮

対象医師の当直は、週１回以内

に納まっており連続当直はない

体制となっている

○ 引き続き、勤務体制を継続する

管理栄養士 入院患者食形態変更 指示入力の効率化 整形外科パス使用患者に限定実施 〇

左記の継続的実施。

食形態変更の対象を一般食まで拡大

する（R4年度診療報酬改定事項）

事務職
入院時支援補助

DPCコーディング補助

●医療保障制度や医療費の説明

●医師・医療情報管理課・医事課にて

連携しDPCコーディングを決定

医師・医療情報管理課・医事課

にて実施中
〇 適宜実施していく

引き続き、業務の習熟度を上げると

ともに、業務を行えるスタッフの増

加に努める

療法士
リハビリテーション実

施の説明・書類の交付

ADL等の評価等を行い、療法士が書類

を記載・当該書類について患者等への

説明や交付を実施

リハビリテーション実施におけ

る書類の説明、交付など実施
〇 〇 継続的に実施していく
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臨床検査

技師

内視鏡検査における

介助および生検実施

医師における内視鏡検査の

効率化及び負担軽減
継続実施中 〇 引き続き実施する

臨床工学

技士

内視鏡での直接介助及

び装置の準備と洗浄

内視鏡での直接介助及び装置の準備と

洗浄を行うことで医師の負担軽減を図

る

告示研修15/15名終了。内視鏡

業務習熟者10名
○

引き続き、業務の習熟度を上げると

ともに、業務を行えるスタッフの増

加に努める

腹

腔

鏡

手

術

介

助

外科及び整形外科の腹

腔鏡下手術でのカメラ

持ち

外科及び整形外科の腹腔鏡下手術での

カメラ持ちを行うことで医師の負担軽

減を図る

告示研修15/15名終了。腹腔鏡

下手術スコープオペレーター業

務習熟者4名

○

医師事務作業補助者の

業務拡大

医師事務作業補助業務見直しと業務拡

大に向けた能力評価の実施

スタッフ育成を行い能力に合わ

せた業務配置を行った
〇 スタッフの定着を図る

初診時予診の実施
外来陪席中の問診確認、追加聴取・問

診へ追記する

外来陪席医師２名に対して実施

中対応可能人数　4名
〇 〇

陪席対象医師・対応可能人数拡大

問診業務への介入検討

特定行為

看護師

看護師による特定行為

の実施

特定行為看護師の医療行為実施による医師の

業務負担軽減

動脈血採血64件

褥瘡回診1回／週
〇 〇

院内全体での動脈血採血・創傷管理関連の

活動

瘻孔管理関連の活動開始に向けた調整

医師事務作業補助者の

配置

医師事務作業補助体制加算継続的な取

得

外来陪席、症例登録、文書代行

作成は継続実施中

病棟配置は中断中
○

外来陪席の対象医師を増やす

院内他業務も介入を検討

医師事務作業補

助者
検査手順の説明の実施

医師事務作業補助者による検査時注意

事項等を含めた説明の実施

継続実施中
○

検査内容によって一部未介入あり

介入拡大を目指す

臨床検査技師

SMBG、および

持続血糖測定検査説明

医師、看護師の

負担軽減と効率化

継続実施中
〇 引き続き実施する

外来静脈血採血実施
医師、看護師の

負担軽減と効率化

継続実施中
〇 引き続き実施する

○
動画化等、効率化できるところが無

いか適宜検討

薬剤師 服薬指導 入院患者へ薬学的指導実施

継続して各病棟に担当薬剤師を

配置し、服薬指導を実施してい

る。得た情報を元に、治療効果

の向上、副作用の軽減に向けた

処方提案を実施している

○

服薬指導を実施し、服薬指導を活か

した処方提案を継続して実施してい

く

進捗状況

達成済 進行中 未実施

進捗状況

達成済 進行中 未実施

2026年度　伊奈病院における医師の負担軽減及び処遇の改善に資する計画

取組項目 全体的な取組目標 2025年度末現状 当年度以降の目標

看護師

初診時予診の実施

総合受付および外来受付にて看護師に

より問診確認、追加聴取・問診へ追記

する

外来看護科にて継続して実施

中。問診で得たアレルギーや身

体状況を電子カルテに入力

○ 継続的に実施していく

入院説明の実施
入退院窓口にて看護師による入院の説

明の実施

入退院支援科にて継続して実施

している

2 2 2 2 2

4.3 7.5 9.2 12.6 12.7

項目 2021年度末 2022年度末 2023年度末 2024年度末 2025年度末

28 29 30 30 33


